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1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор зчIкJIючен между работодателем и работниками и
является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном
бюджетном дошкольном образовательном учреждении <Щетский сад J\Ъ 19) муниципального
образования Кандапакшский район (в дшьнейшем Учреждение).

1.2. Коллективный договор заключён в соответствии с Конституциой РФ, Труловым кодексом
РФ (дшее ТК РФ), Федеральным зilкоЕом от 29 декабря 2012 r. 27З-ФЗ кОб образовании в
Российской Федерации), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью
определения взаимных обязательств работников и работодатеJuI по защите социально-трудовых
прав и профессионttльных интересов работников дошкольной образовательной организации
(далее - организация) и установлению дополнительных социаJIьно-экономических, правовых и
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ дJu{ работников, а также по созданию более
благоприятных условий труда по сравнению с установленными зЕжонами, иными нормативными
правовыми актами, отраслевым тарифным 3-х сторонним соглашением между администрацией,

работодателем й профсоюзом.
1.3. Сторонами коллективного договора являются:
- работодатель в лице его представителя - заведующего организацией Васильевой Татьяны

Евгеньевны
- работники Учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя -

первичной профсоюзной организации председателя первичной профсоюзной организации
Петровой Марины Васильевны (далее - профком).

1.4. Работодатель признаёт Профсоюз единственным полномочным представителем трудового
коллектива при проведении коллективных переговоров, закJIючении и изменении коллективного
-]оговора, осуществлением контроля за его выполнением, а также при реализации права на
осуществление контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных
правовых актов, содержаrr{их нормы трудового права (ст.370 ТК РФ), участие в управлении
}чреждением (ст.53 ТК РФ), рассмотрении трудовых споров работников с работодателем.

1.5, Работники, не явJuIющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком
представлять их интересы во взммоотношениях с работодателем (ст. 30, З 1 ТК РФ).

1,6. .Щействие настоящего коллективЕого договора распространяется на всех работников
организации. Обязательства Профкома распространяются только на членов профсоюза. Защита
Профкомом прав работников, не явJuIющихся члена}4и профсоюза, осуществляется при условии
ежемесячных перечислениЙ 1 О/о от заработноЙ платы данными работниками на счет первичноЙ
организации Профсоюза через бухгалтерию организ ации.

1.7. Стороны договорились, что текст коллективного договора доJDкен быть доведен
работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания.

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования.ЩОО,
расторжения трудового договора с руководителем оргaшизации.

1.9, При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании)
коллективныЙ договор сохраняет свое действие Ё течение всего срока реорганизации.

1.10 При смене формы собственности оргzlнизации коJшективный договор сохраняет свое
_]ействие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.11. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение
всего срока проведения ликвидации.

1.|2. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него
Jополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ
(ст.44 ТК РФ),

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.i4. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня
социаJIъно-экономического положения работников организации.

1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реЕчIизации положений коллективного договора
кшаются сторонами.
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1.16. Настоящий договор вступаёт в силу с момента его подписания.
|.|7. Перечень локаJIьных нормативных актов, содержащих нормы трудового права,

работодатель принимает по согласованию с профкомом:
а) правила внутреннего трудового распорядка;
б) положение об оплате труда работников;
в) соглашение по охране труда;
г) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также
\Iоющими и обезвреживающими средствами;

л) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и опасными
\,словиями труда, дJUI предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

е) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

ж) другие локЕшьные акты.
1.18. Стороны определяют следующие формы управления организации непосредственно

работникамгй через профком :

а) согласование с профкомом;
б) учет мнения профкома;
в) консультации с работодателем по вопросtlм принятия локtlльных нормативных актов;
г) получение от работодателя информации tlo вопросulм, непосредственно затрагивающим

Ентересы работников, а также по вопросzlм, предусмотренным ч.2 ст. 53 ТК РФ и по иным
вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

л) обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении предложениЙ по ее

совершенствованию;
е) участие в разработке и принятии коллективного договора.

2. Труловой договор
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными
правовыми актztми, Уставом организации и не могут ухудшать положение работников
по сравнению с действующим трудовым зilконодательством, а также отраслевым
территориальным соглашением и настоящим коллективным договором.

2,2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух
экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового
_]оговора передается работнику, другой хрztнится у работодателя. Труловой договор является
основанием для издания rrриказа о приеме на работу.

2.3. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой
_]оговор может быть заключен только при наJIичии осIIований, предусмотренных ст. ст. 58, 59
Трl,лового кодекса РФ.

2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия, предусмотренные ст. 57 ТК
РФ. в т. ч. объем педагогической работы, режим и про4олжительность рабочего времени, льготы
Е компенсации и др.

Условия трудового договора моryт быть изменены только по соглашению сторон и в
пIlсьменной форме (ст.72 ТК РФ).

Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не обусловленной
тр},.]овым договором (ст. 60 ТК РФ).

2.5. Объем педагогической работы педагогическим работникам дошкольной образовательной
{-rрг?ни38IIии устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану,
программilм, обеспеченности к4драIiIи, других конкретных условий в данной организации с
ъчетом мнения профкома.

Объем педагогической работы педzгогического работника оговаривается в трудовом
]сrговоре и может быть изменен сторонzlп{и только с письменного согласия работника.

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной
.1тп} ск с их педагогической нагрузкой на новый учебный год в письменной форме.



2.б. Объем педагогической работы воспитателей и других педагогических работников больше
ЕjIи меньше нормы часов за ставку заработной fIлаты устанавливается только с их письменного
согласия.

2.7. ПреподавательскаJ{ нагрузка педагогическим работникам, находящимся в отпуске по
\,ходу за ребенком до исrrолнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и

передается на этот период для выполнения другими педагогическими работниками.
2.8. ПедагогическаJI нагрузка на вьжодные и нерабочие праздничные дни не планируется.
2.9. Уменьшение или увеличение нагрузки педагога в течение учебного года возможно

только:
а) по взаимЕому согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:
- изменениячисла груtш или количества воспитанников;
- восстановление на работе педагога, ранее выполнявшего эту нагрузку;
- возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком

-]о достижения им возраста трех лет или после окончания этого отпуска.
В указанных в подпункте С(б)) случаях для изменения педагогической нагрузки по

ttЕициативе работодатеJIя согласие работника не требуется.
2.10. По инициативе работодателя изменение определенных сторонrlNIи условиЙ трудового

_]оговора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с

Ез_vенениями организационных или технологических условий труда (изменение
ко,Iичества групп или воспитанников, проведение эксперимента, изменение сменности

работы организации) при продолжении работником работы без изменения его труловой

фlнкции (работы по определенной специчrльности, квалификации или должности) (ст.74 ТК
рФ),

О введении изменений определенных сторонzlN.tи условий трудового договора работник должен
быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.74,162 ТК
рФ).

Если работник не согласен с продолжением работы в HoBbIx условиях, то работодатель обязан
в IIисьменной форме предложить ему иную имеющуюся в организации работу,
соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трулового договора
_]опускается только в искJIючительных случаях, обусловленньIх обстоятельств€lми, не зависящими
от воли сторон,

Уменьшение или увеличение нагрузки педагога в течение учебного года возможно в
комбинированных группах в связи с изменением количества воспитtlЕников в соответствии с
за}Llючением (или прекраIценией действия) дополнительного соглашения к трудовому договору.

2.11, Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового договора с

работником) ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором,
!-ставом организации, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локilllьными
нормативными актами, действующими в организации.

2.I2 Прекращение трудового договора .с работником может производиться только по
основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеfальными законами (ст. 77 ТК РФ).

3. Профессиональная подготовка, переподготовка и
повышение квалификации работников

l 3. Стороны lrришли к соглашению в том что:
З.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и

переподготовки кадров для нужд организации.
З.2. Работодатель определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и

повышения ква:rификации работников, перечень необходимых профессий и специаJIьностей
на каждый календарный год с учетом перспектив рzввития организации.

З.3. Работодатель обязуется:
а) организовывать профессиональную подготовку, переподготовку

ква,rификации работников (в разрезе специчuIьности).
и повышение
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б) повышать квалификацию цедагогических работников не реже чем один раз в три года.
в) в случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место

паботы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник
направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему
ко\{андировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, про}кивание) в
:lорядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.
l87 тк рФ).

г) предоставлять гарантии и комrrенсации работникам, совмещающим работу с успешным
обlчением в учреждениях высшего и среднего профессионi}льного образования, получающим
grcHoBHo€ общее образование или среднее общее образование по очно-заочной форме обучения
:TpLI получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке,
Jpe.]ycMoTpeHHoM ст. 173-176 ТК РФ.

:) закреплять наставников за всеми молодыми работниками не позднее 2 месяцев с начала их
эаботы и не менее чем на б месяцев;

осуществлять доплату наставникам молодьж педагогов из стимулирующего фонда оплаты
тр}]а в рiLзмере, устанавливаемом комиссией образовательной организации по распределению
,-тIпtулирующего фонда оплаты труда, с учетом соответствия критериям осуществления
Jаставничества и его результатов;

З.4. Профсоюзный комитет обязуется:
- оказывать материальную помощь молодым педагогическим работникам на rrроведение

;ва.]ьбы, при рождении ребенка, поступлении его в первый класс школы в размере,
.)пределенном Положением об оказании материальной помощи;

- окiвывать помошIь молодым педагогам в реализации установленных для них
законодательством льгот и дополнительных гарантий (ст. 17З-|77 ТК РФ).

4. Высвобождение работников
и содействие их трудоустройству

]. Работодательобязуется:
-1.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата

заботников не позднее, чем за два месяца до его начапа (ст. 82 ТК РФ).
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов,

.:lltcoк сокращаемых должностей и работников, перечень вакансийо предполагаемые варианты
т} Jоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать соци€lJIьно-
]кономическое обоснование. Массовым сокращением считать сокращение 5yо от численности
:аботающих.

Проводить сокращение численности или штата работников в летний каникулярный период.
-1,2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ,

]реf,оставлять в рабочее время не менее 2 часов в неделю для самостоятельного поиска новой
:аботы с сохранением заработной платы,

-1.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокращением
чшс-lенности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ), п.З, п:5, 6 (а,б,д) ст. 81 ТК РФ производить по
.ог.]асованию с профкомом (ст. 82 ТК РФ).

-1.4. Стороны договорились, что:
а) преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или

fITaTa при равной производительности труда и квалификации lrомимо лиц, укiванных в ст. 179
ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за пять лет до пенсии), проработавшие
,.чреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до lб лет;
f \-]-]ителиl воспитывающие детей-инвzLтидов до l8 лет; награжденные государственными
эаградами в связи с педагогической деятельностью; не освобожденные председатели
:lервичных и профсоюзных организаций; члены профсоюза; молодые специzLlIисты, имеющие
_:1-:овой стаж менее одного года.

б) высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации,
_реJ},смотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата
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lcT. 178, 180, 318 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении
вакансий.

в) При желании работника работать по совместительству, преимущественное право на
[Iо_тччение такой работы предоставJuIется постоянному работнику данЕой организации.

5. Рабочее время и время отдыха
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Вопросы рабочего времени и времени отдыха педiгогических и иных работников
реryлируются:

- Труловым кодексом РФ,
- прикiвом Министерства образовЕIния и науки РФ от 22.|2,201,4 t.

-\9 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за
r,-T?BK} заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки
пе.Izlгогических работников, оговариваемой в трудовом договоре",

- приказом Министерства образования и науки РФ от 11,05.2016 г. JtlЪ 53б <Особенности

реjкима рбочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций,

ос}-ществляющих образовательную деятельность )),

- IIостановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. ]ф 466 кО
е'i(егодных основных удлиненных оплачиваемых отtIусках)),

- lrриказом Министерства образования и науки РФ от 31.05.2016 г.
-ýs 644 <Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций
ос},ществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года).

5.2. Рабочее время работников оIIределяется Правилами внутреннего трудового распорядка
организации (ст. 91 ТК РФ), графиком работьт, утверждаемыми работодателем по
согjIасованию с профкомом, а также условиями трудового договора, должностными
нtiструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом организации.

5.3. !ля руководящих работников, работников из числа административно - хозяйственного,
1чебно-вспомогательного и обслуживающего персоЕала организации устанавливается
нормальная продолжительность рабочего времени для женщин 36-часовая рабочая неделя, для
!п-;кчин - 40-часовzul, если меньшЕUI продолжительность рабочей недели не предусмотрена для
ккх Федерitльными Законами.

5,4..Щля педагогических работников организации устанавливается сокращенная
шродоJDкительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной rrлаты
lcT. З33 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников
}-grанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за ставку
заработноЙ платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей,
tsоз-;Iоженных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом:

- восIIитатель группы - Зб часов в неделю,
- воспитатель групп комбинированной и компенсирующей направленности - 25

часов в неделю;
- музыкrrльный руководит ель - 24часа в 

"Ёд.п.,- учитель - логопед - 20 часов в неделю,
- инструктор по физической культуре - 30 часов в неделю.

5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая недеJuI
\-станавливЕlются в следующих случzшх:

- по соглашению между работником и работодателем;- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, поrrечителя,
}аконного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инваJIида до 18
_-leT), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с
це_lицинским зtlключением.

5.5. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествуюIцих
нерабочему прtвдничному дню, уменьlrlается на один час (ст.95 ТК РФ).

5.б. Не сокраIцается продолжительность работы (смены) в ночное время для работников,



:DIlнятых специально для работы'в ночное время (ст.96 ТК РФ). Ночное время -времяс22
-iacoB до б часов.

5.7. Стороны договорились, что работникам, принятым специаJIьно для работы в ночное
зЕЕ\tя (сторожам), вводится суммированный учет рабочего времени.

Количество часов работы сторожа не должно превышать 12 часов в смену.
Сменность работы сторожей устанавливается графиком дежурств по согласованию с

пр'офкомом.
Продолжительность учетного периода работы сторожей - один год (ст. 1 04 Тк РФ).
5.8. Работа в выходные и нерабочие прчвдничные дни запрещена. Привлечение работников

0рганизации к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае
зеобходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых
зависит в да;rьнейшем нормальная работа организации в целом или её подрЕ}зделений.

5.9. Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия
:опускается в случЕuIх, предусмотренных ст.113 ТК РФ.

В других сJryчаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные нерабочие дни
зоз\lожно тGпько с письменного согласия работника, письменного распоряжения работодателя,
по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инваJIидов, женщин,
i{\{еющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия только rrри условии, если это не
запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.

5.10. Работа в выходной и нерабочий прiвдничный день оплачивается в двойном размере в
ilорядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен
:рl-гой день отдыха. В этом случае работа в выходноil, или нерабочий прtr}дничный день
r-rП--I8ЧИВоеТся В оДинарноМ разМере, а ДенЬ оТДыха оплате не поДлежиТ.

5.11. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать

.оаботников к сверхурочной работе, как с их письменного согласия, так и без их согласия с
\-четом ограничений, и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет,
I{нва,IIидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с
профкомом не позднее, чем за две недели до наступления каJIендарного года (ст. |2З, З72,262.2
тк рФ).

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до
его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с
ч,_l\,чпяIхl предусмотренных ст. |24-|25 ТК РФ.

Часть отпуска, превышающая 28 ка.лендарных дней, по письменному
\lожет быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).
5.12.1. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными
фе.:Iеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в

1:обное для них время в соответствии со ст.12З,262.2 Тк РФ.
5.13. Работодатель обязуется: t

5.13.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:
- занятым наработах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст.

l l7 ТК РФ;
- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 1 1 9 ТК РФ (Приложение Jф 1

к коллективному договору с указанием перечня работников и количеством календарных дней
.]ополнительного отпуска) ;

- педагогическим работникам, работающим с обучающимися с ограниченными
возможностями здоровья, находящимися в составе групп комбинированной направленности и
(или) лицttми, нуждaющимися в длительном лечении в соответствии с Постановлением
Правительства РФ от 14.05.2015 г. Jф 466 кО ежегодных основных удлинённых оплачиваемых
отпусках).
5.|З.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих

согласия работника в

заявлению работника



;_т\-чfцх:
- участникам Великой Отечественной войны-до 35 календарных дней в году;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
- родителям, жен€lм, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения,

itонц,зии или увечья, полученных при исполнеЕии ими обязанностей военной службы, либо
зс-lе.]ствие заболевания, связанного с прохождением военной с.lryжбы - до 14 кz}лендарных
_тlей:

- работающим иЕвЕrлидtlм - до 60 кчrлендарных дней в году;
- работникам в случаrIх рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких

}f,_]ственников - до 5 календарных дней (ст. 128 ТК РФ);
- поступления ребенка в 1 класс (1 сентября) - 1 день;
- день последнего звонка детей - выпускников (9, 1 1 класс) - l день;
- для проводов детей в армию - 3 дня;
- не освобожденЕому председателю первичной профсоюзной организации - 3 дня.

5.14. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и
пIпания прQдолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее
вре}ш не включается.

Время предоставления перерыва устанавливается правилами внутреннего трудового
распорядка (ст.108 ТК РФ).

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность приема пищи в

рабочее время одновременно с воспитанникilми.
5.15. Предоставлять педагогическим работникаlrл длительный отпуск сроком до одного года

iiе реже через кЕDкдые 10 лет непрерывной преподавательской работы по их письменному
}lявлению.

5.16. Режим работы и отдыха работников - инвtlлидов определяется в соответствии с
Фе-]ермьным законом от 24.||.1995 г. N9 18l-ФЗ (О социальной защите инвалидов в
Российской Федерации >.

б. Оплата и нормирование труда
6. Стороны исходят из того, что:
6.1. Оплата труда работников учреждеЕия осуществляется в соответствии с ТК РФ,

-Положением об оплате труда работников муниципiulьного бюджетного дошкольного
образовательного учреждения <,Щетский сад Ns 19 присмотра и оздоровления с приоритетным
с\}-ществлением санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий>
._ Кандалакша, которое разработано в соответствии с Постановлением администрации
\t\,ниципального образования Кандалакшский район от 23.0'7,2013г. j\Ъ 1513 (об утверждении
Примерного положения об оплате труда работников муниципаJIьных образовательных
l-чреждений и учреждений образования> (с изменениями), другими законодательными и
цормативными актами:

б.2. Месячная заработная плата работников организации (включtlющЕrя все предусмотренные
спстемоЙ оплаты труда виды выплат, независимо от источников этих выплат), отработавших
1,становленную законодательством Российской Федерации месячную норму рабочего времени,
исполнивших свои трудовые обязанности (нормы' труда), не может быть ниже размера
\tпнимаJIьного ршмера оплаты труда, установленного федеральным законом на всей территории
Российской Федерации, увеличенного на районный коэффициент и процентные надбавки за стаж
работы в районах Крайнего Севера.

Порядок начисления ежемесячной доплаты до минимального размера оплаты труда
Е€г-lаментируется локальным нормативным актом администрации муниципzrльного образования
[..а нда_пакшский район.

6.3. Заработная плата работников, имеющих статус педагога - молодого специалиста в
соответствии с Законом Мурманской области от 20.12.2013 N 1705-01-ЗМО "О социальной
поJдержке педагогических работников государственных областных организаций Мурманской
L)б--Iасти, осуществляющих образовательную деятельность, руководителей и специалистов
государственных областных образовательных организаций Мурманской области и
государственных областных организаций Мурманской области для детей-сирот и детей,



--€тавшихся без попечения родитёлей", включающаrI все предусмотренные системой оплаты труда
зд_]ы выплат, применяемые у соответствующего работодатеJIя, независимо от источников этих
зъfгL-Iат, отработавших устчlновленную законодательством Российской Федерации месячную

=tар\l),рабочего времени, исполнивших свои трудовые обязанности (нормы труда), не может быть

=iсдiе 40500 руб. (с учетом районного коэффициента и процеЕтных надбавок за сTEDK работы в
зайонах Крайнего Севера).

6.-l. За работу в местностях с особыми климатическими условиями к заработной плате
:аботников организации применяются:

- районньтй коэффициент;
- процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним

_честностям.
}'словия начисления стажа для укi}занных процентных надбавок определяются в соответствии

с -rействующим законодательством Российской Федерации.
6.5. Оплата труда воспитателю за выполнение обязанностей временно отсутствующего

}Jспитателя производится за фактически отработанное время. В случае сверхурочной работы
grfLlZlTB произtsоДиТся В сооТВеТсТВии со ст.152 Тк РФ.

6.6, Сторожtlп4 устtlнавливается суммировЕlнный учёт рабочего времени. Учётный период -1

го:). В сJryчае превышения нормального тIисла рабочих часов сторожilми за установленный
1четный период, сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном
паз\{ере, за последующие часы - в двойном размере. (ст. 152 ТК РФ).

б.7.Оплата труда работников в ночное время производится в повышенном puвMepe, но ниже 35

IIрцентов часовой ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы,
6.8. Изменение piвMepoB заработной платы (должностных окJIадов) производится:
_ при увеличении высJryги лет со дня достижения соответствующего стажа;
- при присвоении квалификационной категории со дня вынесения решения аттестационной

комиссией;
- при присвоении почетного зв€lния, награждения ведомственными знаками отличия со дня

присвоения, нагрtl)кдения.
При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания

з ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие
Iтериоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера
ч-'!П_-IоТЫ его ТрУДа осУЩесТВляеТся по окончании Указанных ПериоДоВ.

6.9. Премия работникzlN{ учреждения выплачивается в индивидуt}льном порядке за счет фонда
t-rп--Iвты труда по результатам работы, в связи с юбилейными датами учреждения и сilмих

,паботников, профессионitльным праздником, в связи с достижениями высоких результатов в

работе в соответствии с Положеirием о премировании.
б.10. Заработная плата выплачивается работникам кzDкдые полмесяца. ,Щнями выплаты

я&ъIются дни:
- )5 число текущего месяца - за первую полоRину текущего месяца,
- l0 число месяца, следующего за расчетным, - заработнаJI плата за вторую половину месяца.

Размер выплаты заработной платы за полмесяца выплачивается за фактически
отработанное работнипо, uрё*" (фактически выполнеir"уо им работу).

!ля вновь принятых или вышедших из oTIrycKa работников выплаты начисляются не
позднее l5 кшендарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.

Выплата заработной платы, в т.ч. отпускных и других выплат, причитающихся работнику,
производится в безналичной форме путем перечисления на расчётный счёт работника на карту
tМИР>>, открытую у любого оператора по переводу денежных средств.

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена
заработная fIлата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов дJuI
перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать кirлендарных дней до дня выплаты
заработной платы (ст.136 ТК РФ).

Работодатель оплачивает банковские услуги по перечислению на пластиковую карту.



6.1 l. Индексация заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги
-N]цзводится в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми
jrТа\lИ.

6.12. Перерасчет оплаты за отtryск производится за период отпуска, начинаrI со дня введения
liit_]ексации (повышения) ставок и окладов работников образования в регионе.

6.1З. Выплаты мер социЕIльной поддержки:
- \rатериальнiш помоIць педагогическим работникам - ежегодно в pzвMepe 1 должностного

:,tla]a (районный коэффициент и процентнzul надбавка за стаж работы в районах Крайнего
Севера не начисJIяются);

- педагогу - молодому специЕrлисту: единовременное пособие при трудоустройстве в размере
] _]о.цжностных окладов (районный коэффициент и процентная надбitвка за стаж работы в
:айонах Крайнего Севера не начисJuIются), ежемесячнtlя надбавка в течение первых трех лет
заботы в размере 20 О/о к должностному окJIаду;

- педагогическим работникам при выходе на пенсию по старости (при стаже работы 25 лет и
б.-l--lее) и по инвалидности (независимо от cTiDKa работы) - единовременное пособие в размере 3

iL].т/кностньгх окJIадов файонный коэффициент и процентнirя надбавка за стаж работы в районах
_{р,айнего Севера не начисляются);

- материальная помощь медицинским работникам - ежегодно в размере 0,4 должностного
-1iс-Iаца, материаJIьная помощь к отпуску - в размере - 0,6 должностного оклада (районный
;оэффициент и lrроцентнzш надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера не начисляются)

- медицинскому работнику молодому специалисту: единовременное пособие при

т}-Jоустройстве на рабоry впервые после окончания высшего или среднего профессионilльного
r чбного заведения в размере б должностных окладов (районный коэффициент и процентная
аадбавка за сTEDK работы в районах Крайнего Севера не начисJuIются). Выплата единовременЕого
пособия врачам rrроизводится после окончания интернатуры при устройстве по основному месту
работы;

- медицинским работникам при выходе Еа пенсию по старости (при стаже работы 25 лет и
бо.rее) - единовременное пособие в размере 3 дошкностных окладов (районный коэффициент и
;Iроцентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера не начисляются).

- медицинским работникчlN{ за непрерывный медицинский стаж процеIIтнtш надбавка к
-]o,DKHocTHoMy окладу в размере:

- при стаже работы от 0 до 3 лет - 30%
- при стаже работы от 3 до 5 лет - 35%
- при стаже работы от 5 лет и более - 40%.
6.14. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты

заработной платы работникам.несет руководитель организации,
6,14.|. В сrryчае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней Работник имеет

:IpaBo, известив Работодателя в письменной форме, приостtlновить работу на весь период до
tsьшлаты задержанЕой суммы, кроме случаев, предусмотренных зЕжонодательством (ст. 142 ТК
рФ).

Приостановка работы в связи с задержкой заработной платы признаётся простоем по вине
работодатеJuI и оплачивается в полном объёме. I

6.14.2, В слryчае несвоевременной выплаты заработной платы Работодатель выплаtивает
_]енежную компенсацию в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время
trючевой ставки Щентрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день
заJержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день
фактического расчёта вкJIючительно. Обязанность выплаты указанной компенсации возникает
независимо от нtIличия вины Работодателя (ст.236 ТК РФ).

6.14,З. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения
настоящего коллективного договора, отраслевого территориального соглашения по вине

работодатеJuI или органов власти, заработную плату в полном размере.
6.14.4. Сохранять за работниками заработную плату в полном р€lзмере за время простоев,

возникших в результате непредвиденных и непредотвратимых событий (климатические условия,
эпидемии и др.).

I0



6.15. Наполняемость груrrп, установленную с учетом норм СанПиН, считать предельной
;чrрrlоЙ обслryживания в конкретноЙ группе, за часы работы, в которых оплата педагогическим
:аботникам осуществляется из установленной ставки заработной платы. Превышение количества
}-Епитанников в группе компенсируется педагогическому работнику, младшему воспитателю
i g-т?новлением соответствующей доплаты.

7. Гарантии и компеЕсацши
7.1. Работникам образовательной организации устанавливается районный коэффициент к

эаработной плате (50%) и доплата за работу в районах крайнего Севера и приравненных к ним
честностям (80%).

7.2. Оплата проезда и провоза багажа один piш в два года за счет средств работодателя,
]ч]\Iимо самого работника, производится и неработающим членtlм его семьи (жене, мужу,
эесовершеннолетним детям (в т.ч. усыновлеЕным), причем выехать они могут как одновременЕо,
;ак и рiвдельно с работником и независимо от времени и места использования отпуска
заботникоrпь

Один раз в два года работникам и несовершеннолетним детям (неработающим членам
се\{ьи работника (мужу, жене, несовершеннолетним детям (в т.ч. усыновленным) оплачивается
rрезд к месту использования отпуска и обратно любым видом транспорта (кроме такси). Право
на компенсацию указанных расходов возникает у работника одновременно с правом на
:]о-тгIение ежегодЕого оплачиваемого отпуска за первый год работы в данном учреждении
ч-т.З25 ТК РФ) независимо от времени и места отдыха.

Размер, условия и порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза
багажа к месту использовaния отпуска и обратно установлено постановлением администрации
\п,ниципаJIьного образования Кандаrrакшский район от 28.06.2016 г. jtlЪ 762' в ред. от 20.1|.2017
г. - с учетом измеЕений от 2|.|2.2018г. J\Ъ 1738.

7.3. Оплачивается стоимость проезда работнику и членам его семьи в сJryчае переезда к
новому месту жительства в другую местность в связи с расторжением трудового договора по
.тобым основаниям, за искJIючением увольнения за виновные действия (ст. З26 ТК РФ).

7.3.1. Оплачивается стоимость проезда по фактическим расходам и стоимость провоза багажа
ilз расчета не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов,
предусмотренных дJUI перевозки железнодорожным транспортом.

7.3,2. Компенсации выплачивtlются на членов семьи работника, состоящих на его иждивении
}l проживающих с t{им на момент переезда.

7.4. Общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска определяется
с}ммированием ежегодного основного и всех дополнительных ежегодных оплачиваемых
отпусков. Полное или частичное соединение ежегодных оплачиваемых отпусков лицам,
работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, допускается не
более чем за два года.

7.5. Работникам гарантировано медицинское обслryживание за счет средств фонда
\I едицинского страхо вания.

7.6. Стороны договорились, что работодатель "rеЬте 
с профсоюзным органом ходатайqтвует

перед органом местного сilмоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам,
7.7. Работодатель:
7.7.I. В соответствии с законом РФ от 01.04.96г. J\Ъ 27-ФЗ кОб индивидуальном

( персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования))
- своевременно перечисJIяет страховые взносы в Пецсионный фонд РФ в рtвмере,

определенном законодательством ;

- в установленный срок предоставJIяет органам Пенсионного фонда достоверные сведения о
застрахованных лицах.

7.7,2, Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидt}ми по его
письменному заJIвлению предоставJU{ет четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в
\{есяц, которые могут быть использованы одним из указанных JIиц либо разделены ими между
собой по их усмотрению. Оплата кiDкдого дополнительного выходного дЕя производится в
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:a]\lepe среднего заработка и ,порядке, который устанавливается фелеральными законами.
]f,.rРЯДОК ПРеДОСТаВЛеНИЯ УКаЗаННЫХ ДОПОЛНИТеЛЬНЫХ ОПЛаЧИВаеМЫХ ВЫХОДНЫХ ДНеЙ
i s-тzlЕzlвливается Правитель ством Ро ссийской Федерац пи!ст .262 ТК Р Ф)

J.7.З. Оплачивает проезд на учебу и обратно работникам по заочной форме обучения в
;'\tеюIцихся Государственных аккредитованных образовательных учреждениях высшего
:рчэфессионального образования, успешно обучающимся один рi}з в год (ст.173 -176 ТК РФ).

, 7.7.4. Сохраняет педагогическим работникаI4 по истечении срока действия квалификационной
_tатегории уровень оплаты труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по
}"я&-Iению работника в следующих случЕuIх:

- после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста
:Ех лет - не менее, чем на один год;

- по окончании длительного отпуска сроком до одного года в соответствии с пунктом 4

=асти 5 статьи 47 Федерального закона <Об образоваIIии в Российской Федерации) - не менее,
:e\t На ОДИН ГОД ;

- по окончании длительной болезни - не менее, чем на б месяцев;
- до=цозникновения права дJIя нzLзначения стрz}ховой пенсии по старости, а также до

=зступления срока её назначения досрочно (приложение NЬ 7 к ФЗ от28.|2.2013 г. J\Гs 400-ФЗ (О
--грzIховых пенсиях) в редакции ФЗ от 03.10.2018 г. М 350) - не менее, чем за один год;

- в случае истечения срока действия квалификационной категории после подачи зzulвления
з аттестационную комиссию - на период до принятия аттестационной комиссией решения об
,. ь-тзновлении (отказе в установлении) квалификационноЙ категории;- при наступлении чрезвычайных сиryаций, в том числе по санитарно-
-.пидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической деятельности после выхода на
:lенсию, при переходе в другую образовательную организацию в связи с сокращением
{lслеЕности или штата работников или при ликвидации образовательной организации, иных
:jериодов, объективно препятствующих реализации права работников на прохождение

- зттестации, - не менее, чем наб месяцев.
7.7.5. Работник€t]чI, прошедшим вакцинацию против коронавирусной инфекции (COVID - 19),

предоставJuIется два оплачиваемых дня отдыха. (В соответствии с Рекомендациями,
:lо-]готовленными Российской трёхсторонней комиссии по уреryлированию социi}льно-трудовых
.^,тношений согласно поручению Президента Российской Федерации по итогам совещания с
-+lенами Правительства РФ 29.10.202I r.)

8. Охрана труда и здоровья
8. Работодатель в соответствии с действующим закоЕодательством и нормативными

:]равовыми актalми по охране труда обязуется:
8.1. Обеспечить право работников организации на здоровые и безопасные

} с_-Iовия труда, внедрение совремеЕных средств безопасности труда, предупреждilющих
;троизводственныЙ травматизм и возникновение профессионыIьных заболеваниЙ работников
ст. 219 ТК РФ). Обеспечить функционирование СУОТ (системы управления охраной труда) на

.rcнoBe Положения об оргЕtнизации работы, по охране труда и осуществJUIть системное
_1правления охраной труда (соут) в образовательной оргtlнизации.

8.2. .Щля реализации этого права заключить Соглашение по охране труда с профкомом
с определением в нем организационных и технических мероприятий по oxpttнe и безопасности
тр},да, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. Обеспечить выполнение в

.. ]. стzIновленные сроки комплекса организационных и технических мероприятий,
rрсдусмотренных Соглашением по охране цуда.

8.3, Выделять на мероприятия по охране труда средства в сумме, предусмотренной
е;кегодными Соглашениями по охране труда и планом финансово-хозяйственной деятельности
бразовательной организации в соответствии с требованиями статьи 226 ТК РФ.

8.4. Создать службу по охране труда в образовательной организации в соответствии с
трбованиями ст. 2l7 ТК РФ (в организации с численностью работников свыше 50 человек
ввести доJDкность освобожденного специzшиста по охране труда; в организациях с численностью
работников менее 50 человек эту обязанность возложить на одного из зЕtместителей).
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8.5. Проводить со всеми поступающими, также переведенными на другую работу

=ботниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и
:jоровья детей, безопасным методЕtм и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи
_N-трд.I|Еlвшим.

Организовывать проверку знаний работников оргЕtнизации по охране труда на начало

iчбного года. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение,
анструктаж, стажировку и проверку знаний, требований охраны труда.

8.6. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материЕlJIов по охране труда, правил,
аЕструкций, журналов инструктtDка и других материirлов за счет организации.

8.7. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами
;.Е-IивидуаJIьной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствЕl]чlи в соответствии
]траслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей.

8.8. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому
]оговору от несчастных случаев на производстве и профессионЕlльных заболеваний в
Jоответствии с ФедераJIьным Законом.

8.9, Сохранять м9сто работы (должность) и средний заработок за работниками организации
iia время приостановления работ органами государствеIIного надзора и контроля за
.-облtодением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не
:]о вине работника. На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем
аа друryю работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по
:тржней работе.

8.10, В сJryчае невыполнения должностными лицами нормативньтх требований к условиям
труда, нарушения установленных режимов труда и отдыха, необеспечения работника
необходимыми средствtIми защиты, в результате чего создается реальнаrI угроза здоровью
rработоспособности) работника, последний вправе отказаться от выполнения работы до принятия
\(ер по устранению вьuIвленных нарушений, поставив официально в известность работодателяи
председателя профсоюзного комитета.

Отказ от работы не влечет за собой ответственности работника.
За время приостановки работы по указанным причинам за работником сохраняется место

работы и ему выплачивается заработнЕuI плата в pzвMepe среднего заработка.
8.1 1. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на

производстве в соответствии с деиствующим законодательством и вести их учет.
8.12. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по согласованию с профсоюзным

комитетом (ст. 212 Трудового кодекса РФ). Обеспечивать собrподение работниками требований,
правил и инструкций по охране труда.

8.13. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной
основе должны входить члены профкома.

8.14. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда,
выполнением соглашения по охране труда.

8.15. Обеспечить прохождение обязательных периодических медицинских осмотров
(обследований) работников 1 раз в год,,а также внеочередных медицинских осмотров
(обследований) за счет средств учреждения.

8.16.Оказывать содействие техническим инспекторам труда профсоюза работников
народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным
(lоверенным лицам) по охране труда в проведении контроJIя за состоянием охраны труда в
организации. В случае выявлония ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные
},словия труда принимать меры к их устранению.

8.16.1. Создавать условия для работы уполномоченных профсоюза по охране труда и членов
совместных комиссий по охране труда, обеспечив их прЕtвилzlп,Iи, инструкциями, другими
нормативными и справочными матери€UI€tми, а также освобождать их от работьт с сохранением
средней заработной платы на время обучения и выполнения ими общественных обязанностей
(ст.370 ТК РФ);

8.|6,2, Повышать заинтересованность уполномоченных по охране труда (например,
выделение от 2 до 4 часов в неделю оплачиваемого рабочего времени для выполнения их
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31нкчий, доплата к должностным окладам и т.д.).
8.17.Соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять предписztния,

]trст?IIовленияи иные законные требования должностных лиц пожарной охраны;
- проводить tIротивопожарную пропаганду, а тaжже обучать своих работников мерам

-о;карной безопасности;
-содержать в исправном состоянии системы и средства противопожарной защиты, включаrI

;тервичные средства тушения пожаров, не доIryскать их использования не по назначению;
- окiвывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, установления причин и

1с_-tовий их возникновения и рiввития, а также при вьuIвлении лиц, виновных в нарушении
:ребований пожарной безопасности и возникновении пожаров;

- предоставлять в установленном порядке при тушеЕии пожаров на территории учреждения
эеобходимые силы и средства;

- обеспечивать доступ должностным лицам пожарной охраны при осуществлении ими
с-тr,жебных обязанностей на территории в зд:lния и иные объекты оргчlнизации;

- предоставJuIть по требованию должностных лиц государственного пожарного надзора
сведения тлдокументы о состоянии пожарной безопасности в организации, а также о
цроисшедших на её территории пожарахиих последствиях;

- незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожарах, неисправностях
lt\tеющихся систем и средств IIротивопожарной защиты, об изменениях состояния дорог и
проездов;

- поJryчать информацию по вопросам пожарной безопасности, в том числе в установленном
порядке от органов управления и подрtr}делений пожарной охраны.

- осуществлять непосредственное руководство системой пожарной безопасности в пределах
своей компетенцииинести персон€rльную ответственность за соблюдение требований пожарной
безопасности;

- содействовать деятельности добровольных пожарньж.
8.18,Обучить электротехнический, электротехнологический и неэлектротехнический

персонал Правилам технической экспJryатации электроустановок потребителей, Правилам
безопасности при эксплуатации электроустановок потребителей, организовать проверку знания
на получеЕие группы допуска к работе (учителей физики, электротехники, техЕического труда,
.lаборантов и др.).

8. 1 8.1. Назначить лицо, ответственное за электрохозяйство
8.18.2.Не допускать к работе не rrрошедших в установленном порядке соответствующего

обучения безопасным методЕlм и приёмалл выполнения работ на высоте, без медицинского
осмотра на пригодность к работам на высоте.

8.18.З. При необходимости выполнения работ на высоте назначить лицо, ответственное за
организацию и безопасное проведение работ на высоте.

8.19. Ежегодно в ноябре месяце (до составления плана финансово-хозяйственной
.]еятельности на новый календарный год) закJIючать Соглашение по охране труда между
работодателем и профсоюзным комитетом, которое явJIяется приложением к коллективному
.]оговору. , 

,

8.20.. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий
по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20 %) на
предупредительные меры по сокраrцению производственного травматизма, в том числе на
проведение специальной оценки условий труда, обучение по oxpilнe труда, приобретение СИЗ,
санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными
},словиями труда, проведение обязательных медицинских осмотров в соответствии с Приказом
Министерства труда и социаJIьной защиты РФ от З.|2.2018 г. Ns 764н кО внесении изменений в
правила финансового обеспечения предупредительньгх мер по сокраIцению производственного
травматизма и профессионаJIьных заболеваний работников и сa}наторно-курортного лечения
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами,
утверждённые Приказом Министерства труда и социаJIьной защиты РФ от 10.|2.201t2 г. Jф 580н>,
Федеральным законом от 02.12,2019 N 384-ФЗ "О бюджете Фонда социЕIльного стрмования
Российской Федерации на 2020 год и на плановый период202| и2022 годов".
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8.2. Профком обязуется:
8.2.1. осуществлять совместную с администрацией учреждеЕия деятельность по созданию,

.rрганизации работы и контроля над выполнением системы управления охраной труда в
эбразовательной организации.

8.2.2. В случtuж ухудшения условий труда (отсутствия нормальной освещенности в группах,
нIiзкого температурного режим4 повышенного уровня шума и т, п.), грубых нарушений
трбований охраны труда, пожарной, экологической безопасности технический инспектор труда
ll.tи уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда профсоюзной организации вправе
вносить представление руководителю образовательного учреждения, на устранение указанных
нарушений и сообщать в соответствующий орган управления образованием.

8.2,2. организовывать физкультурно-оздоровительные и культурно-массовые мероприятия
_аlя членов профсоюза.

9. Гарантии профсоюзной деятельности
9. Стороны договорились о том, что:
9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социtulьно-трудовых и иных прав

н свобод;* принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого

работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельЕостью.
9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль над соблюдением трудового

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст.
370 тк рФ).

9,З. Работодатель принимает решения по согласованию с профкомом в случаях,
предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

9.4, Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п, 2, п. 3 ст. 81 ТК РФ
производится по согласованию с профкомом.

9,5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения
собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительноЙ, культурно-
rtассовой работы, возможность рz}змещения информации в доступном для всех работников
\tecTe, право пользоваться средствами связи, оргтехникой (ст. 377 ТК РФ).

9.б. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной
организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников,
являющихся членами профсоюза, при нЕlличии их письменЕьгх заявлений.

Указанные денежные средства перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в

_feнb выrrлаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.
9.7. Работодатель освобоrrtдает от работы с сохранением среднего заработка

председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых
Профсоюзом съездов, конференций, а также дJuI участиrI в работе выборных органов
Профсоюза, проводимых им семинарах, совещiшIиях и других мероприятиях.

9.8 Работодатель при наличии финансовых средств производит надбавку за сложность
(интенсивность) работы, за выполнение обязанностей, не входящих в круг основных,
осуIцествление контроля над соблюдением социально-трудовых прав и профессиональньж
интересов работников дошкольной образовательной, организации, выполнение коллективного
.]оговора и соглtlшения по охране труда, создЕtние в коллективе благоприятного
психологического климата председателю профкома в рtвмере до |5Yо. (ст. З77 ТК РФ)

9.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающихся
профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим
коллективным договором.

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе
работодатеJIя в соответствии с пунктом 2, пункта 3 и пунктом 5 ст.81 ТК РФ с соблюдением
общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестояIцего выборного
профсоюзного органа (ст.З74, З76 ТК РФ).

9.10. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по вопросам труда и
социально-экономического рzIзвития организации.

9.11. Члены профкома включаются в состав комиссий организации по специчшьной оценке

условий труда, охране труда, социi}льному страхованию и других.
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9.12. Работодатель по согласоЁанию с профкомом рассматривает следующие вопросы:
- расторжение трудового договора с работникzlми, явJuIющимися членаNdи профсоюза, по

пнициативе работодателя (ст. 82,З74 ТК РФ);
- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
- разделение рабочего времени Еа части (ст. 105 ТК РФ)
- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
- установление заработной платы (ст. 135 ТКРФ);
- запрещение работы в выходные и нерабочие и прtr}дничные дни (ст.113 ТК РФ)
- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 10l

ТК РФ):
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. l90 ТК РФ);
- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
- составление графиков работы (ст. 103 ТК РФ);
- установление р€вмеров повышения заработной платы за вредные, и (или) опасные и иные

особые усJюtsия труда (ст. |47 ТК РФ);
- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечениrI l года со дня его

применения (ст. |9З, |94 ТК РФ).
9.13. Бесплатно предоставлять страницу на внутреннем информационном сайте организации для
размещения информации профкома.
9.14. Включать профком в перечень подрапделений, опредеJIяемых для обязательной рассылки
.]окументов вышестоящих организаций, касающихся трудовых, социa}льно-экономических
интересов работников организации и основополагающих документов, касающихся их
про фессионаJIьных интересов.

10. Обязательства профкома
10. Профком обязуется:
l0,1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социЕrльно-трудовым

вопросам в соответствии с Уставом Общероссийского профсоюза образования. ТК РФ и
Федеральным законом кО профессионilльных союзztх, их прЕIвах и гарантиях деятельности).

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся
членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и
перечисJIяют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной
профсоюзной организации, в piшMepe, установленном данной первичной профсоюзной
организацией.

10.2. ОсуществJu{ть контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и
иных нормативных правовых актов, 9одержащих нормы трудового права.

10.3. Осуществлять контроль за прzlвильностью расходования фонда заработной платы, фонда
стимулирующих доплат и надбавок, фонда экономии заработной платы.

10.4. Осуществлять контроль над правильностью ведения в т.ч. в электронном виде, и
хранения трудовых книжек работников (в бумажном варианте), за своевременностью внесения в
них записей, в т. ч. при присвоении квапификационных категорий по результатам аттестации

.. работников.
10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных

данных работников (ст. 86 ТК РФ).
10.6, Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии tто трудовым

спорам.
I0.7. Совместно с районным комитетом Профсоюза проводить рабоry по санаторно-

курортному лечению и отдыху членов профсоюза и их детей, обеспечению их новогодними
подарками,

10.8. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления
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работникам отпусков и их оплаты.
10.9. Участвовать в работе комиссий организации по специальной оценке условий труда,

охране труда и других.
10.9,1.Осуществлять общественный контроль над состоянием условийи охраны труда.
1,0.9.2. Осуществлять выборы упопномоченных (доверенных) лиц по охране труда

профсоюзного комитета и организовать их рабоry.
10.9,3. Участвовать в разработке Положения об организации работы по охране труда в

организации.
10,9.4.Принимать участие в проведении конкурсов, дней, месячников охраны труда.
10.9.5. Согласовывать инструкции, программы проведения инструктажей (вводного и

первичного на рабочем месте) по охраIIе труда, перечни:
- должностей, которьrм бесплатно выдается спецодежда, спецобувь и

индивидуальной заIциты, смывающие и обезвреживающие средства;
- должностей, которые должны иметь соответствующую группу допуска

другие средства

по электрической
безопасности;

- профессий и должностей, работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый
отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и др.

10.10. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе
персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования.
Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы
_]остоверных сведений о заработке и стрzIховых взносtlх работников.

10.11. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в сJryчаях, определенных
Положением об окчвании материЕlJIьной помощи.

10.12. Осуществлять культурно-массовую и физкульryрно-оздоровительную работу в

!,чреждении для членов профсоюза.
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12. Контроль над выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон.

12. Стороны договорились, что:
|2.I. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его

подписания на уведомительную регистрацию в соответствуюrций орган по труду.
12.2, Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего

коллективного договора.
I2.З. Осуществляют контроль над реализацией плана мероприятий по выполнению

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на
общем собрании работников 2 раза в год.

12.4. Рассматривают в 7 - дневный срок все возникающие в период действия
коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

12.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных
I{ коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин,
которые Адогут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использоваЕия

работниками крайней меры их разрешения - забастовки.
12.6. В целях обеспечения надлежащего контроля над выполнением условий коллективного

.]оговора представители обеих сторон обязаны представлять друг другу необходимую для этого
информацию не позднее 1 месяца со дня trолучения соответствующего запроса (ч. 2 ст. 5 ТК).
Представители сторон, виновные в непредставлении необходимой информачии при
осуществлении контроля над выполнением коллективного договора, несут ответственность в

соответствии с ч.2 ст. 54 Тк РФ.
I2.]. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном
законодательством.

12.8. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня
подписания.

|2,9. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за три
месяца до окончания срока действия данного договора.
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Прuлоэюенuе Ns ] к коллекпuвному dоzовору
мунuцuпальноzо бюdэюеmн о zo dоtлкольноaо

образоваmельноzо учреэюdенuя к.Щеmскuй cad Ns ]9у
мун uцuп ал ьн о z о о бр аз о в ан uя Кан d ал акtп с кuй р а й о н

Перечь профессий и должностей работников, с ненормированным рабочим днем в
соответствии со ст. l19 Трулового КодексаРоссийской Федерации.

До"о:1",ельный""ъ;ж*"i;frж.Jilтт#хтЁ:ff 
ffiттствиисостатьей119

о Заведующий - 3 календарньгх дня;
о Завхоз -3 календарныхдня
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Прuлоuсенuе Ns 2 к коллекmuвному dozoBopy
мунuцuпсlльн о 2о бюd лс еmн о zo d оtакольн о 2о

образоваmельноео учреuсdенuя к,Щепскuй саd М ]И)
мунuцuпсlльно?о образованuя Канdалакuлскuй район

Перечь профессий и должностей работников,
имеющих право на обеспечение спецодеждой и другими средствами

инд{вид/Ешьной заццлты

.Щолжность Наименование одежды количество
(шт)

Срок носки
(в месяца<)

Уборщик с.тryжебных
помещеЕии

Хшrат х/б
пеDчатки Dезиновые

1

l
l2
до износа

Повар Куртка х/б
Фарryк ></б

Колпак х/б

J

J
1

t2
|2
4

Медсестра Халат х/б
Перчатки резиновые медицинские
Колпак х/б

l
l
l

|2
3

1,2

Кухонный рабочий Халrат х/б
Фартук резиновый
Фарryк х/б
Перчатки резиновые
Косынка х/б

2
1

2
l
1

|2
12

|2
до износа
|2

Младшие воспитатели Колпак
Фарryк тканевый
Фарryк резиновый
перчатки Dезиновые

1

2
2
1

12

12
|2
до износа

заведуюций Халат х/б 2 12

.Щворник Рукавицы комбинированные
Куртка х/б
Халат х/б
пеочатки Dезиновые

l
1

l
l

l
l2
1,2

l2
Рабочий по KoI
обслryживанию

Рукавицы комбинированные
Куртка х/б
Перчатки с полимерным покрытиеI
Очки защитные ' 

,

средство индивидуальной
заrrlиты оргtlнов дыхания

2
1

2
l
1

1

|2
l2
до износа
до износа

Рабочий по стирке и
спецодежды (белья)

Хапат х/б
Фарryк клеенчатый
Сапоги Dезиновые

2
1

1

|2
до износа
до износа

Завхоз Рукавицы комбинированные
Фартук
Халат х/б
перчатки Dезиновые

4
1

1

l

1

|2
|2
до износа

воспитатель Халат хлопчатобумажный светлых
тонов

l l2



Прuлоuсенuе ]Ф 3 к коллекmuвнолпу dоzовору
мунuцuпсlльноzо бюduсеmноzо dоulкольноlо

образоваmельноzо учреасdенuя к,Щеmскuй саd М 19))

мунuцuпмьноaо образованuя Канdалакuлскuй район

СОГЛАСОВАНО:

СОГЛАШЕНИЕ

по охране труда работников
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
<,,Щетский сад J\Ъ 19> муниципzlJъIIого образования Кандалакшский район

(МБДОУ Nч l9)

Администрацйяи профсоюзный комитет муниципЕuьного бюджетного доrrlкольного
образовательного учреждения к.Щетский сад М l9> муничипzlльного образования Кандалакшский

раЙон заключили настоящее соглашение о том, что в период деЙствия коллективного договора
будут выпоJIнены следующие мероприятия по охраIIе труда.

!
з.

мероприятиJI Сроки вьшоJIнения ответственные

Обновление инструкций по охране
труда

До 0l .09,2022 Заведующий,
уполномоченньй по
охране труда

проведение инструктажей по охране Не реже двух рщ в Заведующий, завхоз

Визуа_гrьный осмотр групп, здания
прилегtlющей к зданию территории

Ежедневно Завхоз, соlрудники
на своих рабочих
местах

4,

5.

6.

7.

Регулярная проверка освещения и
содержЕlние в рабочем состоянии
осветительной армаryры.

Ежедriевно t Завхоз

Контроль за состоянием системы
тепловодоснабжения, своевременное
устранение неисправностей.

Ежедневно Завхоз

Обеспечение теплового режима в
ДОУ в соответствии с СанПин.

Ежедневно Заведующий, завхоз

Контроль за соблюдением техники
безопасности, пожарной
безопасности на рабочих MecTi}x.

Ежедневно Заведующий, завхоз,
уполномоченньй по
охране труда



8. Осуществление административно-
общественного KoHTpoJuI за
соблюдением требований
законодательства по охране труда в

.ЩОУ через 3-х ступенчатую систему
контроля.

Раз в квартал Заведующий,
уполномоченный
охране труда,
председатель ПК

9. Проведение обследования
технического состояниJI
технологического оборудования

ежемесячно Завхоз

10. Контроль за своевременным
сбрасыванием снега и льда с крыши,
посыпание дорожек, крылечек в
период гололеда

Ноябрь-апрель Завхоз, дворник

ll ПроведёЪЪе медосмотра работников,
согласЕо Приказа Министерства
здравоохранения РФ от 28.01.202l Nq
29н

1 раз в год Заведующий,
медицинск{ш сестра

|2. Контроль за функционированием
кнопки тревожной сигнalлизации

Ежедневно Завхоз

13, Проведение замеров сопротивлении
изоJuIции электрических сетей и
зi}земления электрооборудования

Раз в три года Завхоз

|4. Обеспечение спецодеrкдой,
орудиями труда, моющими
средствами работников

В течение года Завхоз

15. Проведение rrрактических
тренировок со всеми участникЕlI\4и
образовательного процосса rrо
обеспечению быстрой и безопасной
эвакуации воспитанников и
работников

Сентябрь, март Заведующий,
уполномоченный по
охране труда

l6. Проведение испытания и приёмка в
эксплуатацию спортивного
инвентаря

Авryст уполномоченный по
охране труда

|7. Проверка состояния оборудования
игровых площадок на территории
учреждения

Раз в квартал уполномоченньтй по
охране труда

l8. Регулярная проверка питьевого
режима

Ежедневно Медицинская сестра

l9. Завоз песка для песочЕиц, для
подсыпания во время гололёда

Май-июнь Завхоз

20. Контроль за испоJIьзованием посуды Раз в квартал Завхоз, младшие
воспитатели



2l. ОбуIение и проверка знаний по
охране труда

Апреш Заведующий,
упоJIIIомоченньй по
охране труда

22. Пополнеrmе аптечек первой
медицинской помогщ,r

Раз в квартал Зазхоз

2з. Косметический ремонт црупп,
помещеrшй

Июнь-азryст Завхоз

24. ремонт мебелпл По мере необходпrлости Завхоз

25. Ремонт забора По мере необхо,щмости Зазхоз

ПредседатеrьПКМБДОУNs 19 етроваМ.В.


